
 

Zelfevaluatie ‘Infrastructuur van de Gezonde Wijk/Regio’ 

De zelfevaluatie ‘Infrastructuur van de Gezonde Wijk/Regio’ is op dit moment nog vooral een checklist 

voor Gezonde Wijk-coördinatoren. Aan de hand van de lijst worden sleutelfiguren uit de verschillende 

domeinen geïnterviewd of uitgenodigd een enquête in te vullen. De uitkomsten worden tijdens een 

bijeenkomst teruggekoppeld. Na een half jaar of jaar (of later) krijgen zij de zelfevaluatie weer voorgelegd 

en wordt duidelijk waarop wel of niet voortgang is geboekt. 

1 = helemaal oneens     2 = oneens       3 = niet eens, niet oneens     4 = eens       5 = helemaal eens 

 

Waardenoriëntatie   
 

1. Het belang van gezondheid wordt in de wijk eenduidig uitgedragen. 

 
1  2  3  4  5 

 
2. Eigen regie van inwoners is het centrale uitgangspunt bij professionals. 

 
1  2  3  4  5 

 
3. Partners zoeken samenwerking en succesvolle voorbeelden op om de 
Gezonde Wijk te realiseren.  
 

1  2  3  4  5 

 

4. Voor professionals zijn er mogelijkheden om de eigen competenties nodig 
voor het realiseren van een Gezonde Wijk te verbeteren. 
 

1  2  3  4  5 
 

5. Voor bewoners zijn er mogelijkheden om de eigen 
gezondheidsvaardigheden (health literacy) te verbeteren. 
 

1  2  3  4  5  

6. Er is ruimte voor innovatieve experimenten.  
 

1  2  3  4  5 

 
 
Doelen & resultaten  
 

 

7. Het doel van de gezamenlijke Gezonde Wijkaanpak is mij bekend. 

 
1  2  3  4  5 

 
8. De te behalen resultaten zijn duidelijk vastgesteld. 

 
1  2  3  4  5 

 
9. Doelen en resultaten worden jaarlijks gemonitord. 

 
1  2  3  4  5 

 
10. Geboekte resultaten worden naar de partners teruggekoppeld. 

 
1  2  3  4  5 

 
11. Bewoners worden actief bij keuzes voor thema’s en ontwikkeling van 
activiteiten betrokken. 

 

1  2  3  4  5 

 

 
Samenwerkingsorganisatie  

 

 

12. Ik ben op de hoogte van de aanwezigheid van het coördinatiepunt in de 
wijk. 
 

1  2  3  4  5 
 

13. Een bestuurlijk samenwerkingsverband draagt volgens mij bij aan een 
succesvolle Gezonde Wijk aanpak. 
 

1  2  3  4  5 
 

14. Rollen en verantwoordelijkheden van de partners zijn helder omschreven. 
 

1  2  3  4  5 
 

15. Ik vind de netwerkstructuur van overleggen en sleutelfiguren effectief.  
 

1  2  3  4  5 
 

16. Voor het maken van strategische keuzes worden bijeenkomsten met de 
kerngroep georganiseerd. 

1  2  3  4  5 
 



 

17. Er is gestructureerd overleg met gemeente en zorgverzekeraar. 
 

1  2  3  4  5 

18. Met gemeente en zorgverzekeraar zijn lange termijn afspraken gemaakt. 1  2  3  4  5 
 

19. Er zijn scenario’s voor de (door)ontwikkeling van/naar een fysiek of virtueel 
‘Gezondheidsplein’. 

1  2  3  4  5 
 

 
 

Datamanagement  
 

 

20. Ik ben bekend met de uitkomsten van de probleem- of wijkanalyse van de 
wijk. 
 

1  2  3  4  5 
 

21. Binnen mijn organisatie vindt periodiek tevredenheidsonderzoek/  
belevingsonderzoek onder bewoners plaats. 
 

1  2  3  4  5 
 

22. Data uit verschillende bronnen en registraties worden gebruikt voor een 
analyse van de gezondheidssituatie en behoeften in de wijk, een periodieke 
wijkscan. 
 

1  2  3  4  5 
 

23. Er zijn afspraken gemaakt over privacy en gegevensuitwisseling. 
 

1  2  3  4  5 
 

24. Ik vind dat er in de toekomst gewerkt moet worden met een Persoonlijk 
Gezondheid Dossier. 
 

1  2  3  4  5 
 

 

Sociale kaart  
 

 

25. Er is een eenduidige sociale kaart informatie beschikbaar in de wijk. 
 

1  2  3  4  5 
 

26. Ik maak regelmatig gebruik van deze sociale kaart. 1  2  3  4  5 
 

27. De sociale kaart informatie wordt gebruikt voor het doorverwijzen van 
bewoners naar voor hen passend aanbod (Health Matching met digitale 
keuzehulp of fysieke doorverwijzing). 
 

1  2  3  4  5 
 

28. Organisaties in de wijk dragen financieel bij aan de doorontwikkeling en het 
beheer van de sociale kaart. 
 

1  2  3  4  5 
 

 

Communicatie  
 

 

29. Bewoners met vragen over activiteiten en diensten van de gezonde wijk 
worden snel geholpen/doorverwezen. 
 

1  2  3  4  5 
 

30. Partners maken gebruik van één gezamenlijke multifunctionele werklocatie.  
 

1  2  3  4  5 
 

31. Ik word door contactpersonen/sleutelfiguren geïnformeerd over de 
Gezonde Wijk via eigen communicatiekanalen.  
 

1  2  3  4  5 
 

32. Ik vind dat sociale media effectief worden ingezet. 

 
1  2  3  4  5 

 
33. Ik neem deel aan netwerkbijeenkomsten die vanuit de Gezonde Wijk 
worden georganiseerd. 
 

1  2  3  4  5 
 

34. Ik ben bekend met een netwerklijst van partners, professionals, ZZP-ers en 
vrijwilligers in de wijk. 
 

1  2  3  4  5 
 



 

35. Ik word periodiek geïnformeerd (bijv. via een nieuwsbrief) over 
ontwikkelingen en activiteiten vanuit de Gezonde Wijk? 
 

1  2  3  4  5 
 

 

Eén (digitaal) loket  
 

 

36. Producten, diensten en projecten van de Gezonde Wijk worden via één 
(digitaal) loket ontsloten.  

 

1  2  3  4  5 

 

37. Bewonersinitiatieven hebben een eigen platform/ruimte en zijn makkelijk 
vindbaar. 

 

1  2  3  4  5 

 

38. Indien één loket aanwezig: partners verwijzen op hun websites naar het één 
loket.  

  

1  2  3  4  5 

 

39. Extra digitale ondersteuning voor laaggeletterden is beschikbaar. 

 
1  2  3  4  5 

 
  

Marketing  
 

40. Er is sprake van een gezamenlijk marketingconcept (branding). 

 
1  2  3  4  5 

 
41. Met communicatie worden grote doelgroepen bereikt. 

 
1  2  3  4  5 

 
42. Er is communicatie gericht op laaggeletterden en anderstaligen. 1  2  3  4  5 

 
43. Een gezamenlijk georganiseerd gezondheidsevent waardeer ik meer dan 
events door één partner georganiseerd. 

 

1  2  3  4  5 

 

 

Financiële continuïteit  
 

 

44. Er is een jaarlijkse begroting voor de Gezonde Wijk waar partners in 
participeren.  
 

1  2  3  4  5 
 

45. De coördinatiefunctie wordt structureel gefinancierd. 
 

1  2  3  4  5 
 

46. Voor verschillende projecten worden individuele bijdragen van de 
deelnemers gevraagd. 
 

1  2  3  4  5 
 

 

Versie 2.3 (28 mei 2015, Astrid van den Broek, Karolien van den Brekel en Anja van der Aa) 

De zelfevaluatie ‘Infrastructuur van de Gezonde Wijk’ is in ontwikkeling. Op dit moment wordt bekeken of er 

een landelijk uniforme werkwijze kan komen. 

Contact: info@preventweb.nl 

 

mailto:info@preventweb.nl

